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Un recorderis !

Concepto de Organizacion.

El Proceso de Planeacion.

Niveles de Gestion Organizacional.
La Gestidn por Resultados.
Construccion de Indicadores
Evaluaciéon de Impacto

Teoria del Cambio



Concepto de
Organizacion
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Concepto de Organizacion

La organizacion es la disposicion de relaciones entre componentes e
individuos que produce una unidad compleja o sistema, dotado de cualidades
desconocidas en el nivel de los componentes o individuos. La Organizacion
une de forma interrelacional elementos o eventos o individuos diversos que a
partir de ahi se convierten en componentes de un todo. Asegura solidaridad
y solidez relativa a estas uniones, asegura pues, al sistema una cierta
posibilidad de duracion a pesar de las perturbaciones aleatorias. La
organizacion pues: transforma, reune, mantiene
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El Proceso de Planeacion

DIAGNOSTICO FORMULACION EJECUCION SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
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